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第一部分  安阳市北关区总工会概况
一、部门职责
我单位内设1个职能科室，依照法律和工会章程，组织和指导全区工会组织履行工会的维护、建设、参与、教育等社会职能，贯彻落实上级工会和区工会代表大会的决议，开展工会各项业务工作，为下级工会协调关系，也有关方面协商解决有关问题。
二、机构设置

北关区总工会无内设机构，纳入本部门2019年度部门决算编制范围的单位共1个，无二级预算单位。
第二部分  2019年度部门决算表

[image: image1.png]WA HHRESR

0L
Hi1: FEGHERETS 2HEf: B
WA 5
TR &8 =] TR &8
1 (=Y 2
— —RARTREMEEREA 1 634, « —RAHRSEH 29 601. 46|
B RS TAEI BURR A 2 0. Shazih 30 0.00
SN TIIN 3 0.00|= ERHZZH 31 0. 00|
[NESTT N 4 0. 00|, AR TH 32 0. 00|
FNE-{1IN 5 0. 00/, #EXH 33 0. 00|
75 HEE PR 6 0. 0075, BRHAZH 3¢ 0.00
£ A 7 0. 00|+, TR ET SERZEH 35 2. 40|
8 A S RIEANRAL S 36 18. 09)
9 N DERESH 37 7. 08|
I 10 ENETET e 38 0.00
11 T— WiZH RIS 39 0. 00|
12 RihkszH 40 0. 65|
13 = i 41 0. 00
1¢ M. ARG SEEH 42 0. 00|
15 TH . ARSI S 43 0. 00|
16 55 ERTH 44 0. 00|
17 Tt B MR 45 0. 00|
18 A B ESRELH 46 0. 00|
19 T {EFRERH 47 0. 00|
20 —t A EEREH 48 0. 00|
21 REER S ERRH 49 0. 00|
22 50 0.00
23 51
FERAST 2¢ 634. 65| FEXhET 52 629, 68|
GRS TR 2] 25 0. 0|8 53 0. 00|
EEETER 26 4. T5|FREEEINGE R 54 9.71
55

639. 40| Bit 56 639. 40|

BR. A E RN, FNSh ) e ERE.





[image: image2.png]BNRER

W02k

il FATKERETS 2HEf: B

=]
e o FRUAGH | MEBREA | EERBEA | BLaA gapn  |WESELERR] g
HERD !

2R 1 2 3 4 5 6 4

&it 634. 65 634. 65 0. 00, 0. 00, 0. 00 0. 00 0. 00
201 — R ARSI 607. 08| 607. 08| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0.00
20120 |BOAGES 607. 08| 607. 08| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2012901 | {THUET 6. 29) 6. 29) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2012090 | HMBEAMEESHEH 540. 79| 540. 79| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
207 SRR E SER 2. 40| 2. 40| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20799 |HMXLEESERTE 2. 40| 2. 40| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2079999 | AMTULET SEREE 2.40) 2. 40| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 18. 09 18. 09 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 |{THIEAVE BRI 18. 09 18. 09 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208050¢ | ARVAOEWANTHE i &R IK 11 44 11 44 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 | KB B EAFERBYFHTH 6. 65 6. 65| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
210 DEREEH 7.08 7.08 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21011 |[{THEIEHEST 7.08 7.08 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2101101 | THEHET 2.81 2.81 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2101108 | AFHRAETIM 4.27 4.27 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
i ARRBREFFERSOSFTHRAER . ARSFBRHHTH EANTRFERE .






[image: image3.png]THRER

L F03E

il FATKERETS 2HEf: B

=]
e o FEmmEt | EAEM mEss | tabgms | gEww | THESEHD
HERD 0

(=Y 1 2 3 4 5 6

&it 629. 68 93. 86 535. 82 0. 00 0. 00 0. 00
201 — R ARSI 601. 46| 66. 29) 535. 17| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20120 |BOAGES 60L. 46| 6. 29) 535.17] 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2012901 | {THUET 6. 29) 6. 29) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2012090 | HMBEAMEESHEH 535.17] 0. 00 535.17] 0. 00 0. 00| 0. 00|
207 SRR E SER 2. 40| 2. 40| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20799 |HMXLEESERTE 2. 40| 2. 40| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2079999 | AMTULET SEREE 2.40) 2. 40| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 18. 09 18. 09 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 |{THIEAVE BRI 18. 09 18. 09 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080504 | RFOEIRETHIB (U AR K 11.4¢ 11 44 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 | KB B EAFERBYFHTH 6. 65 6. 65| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
210 DEREEH 7. 08| 7. 08| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21011 |[THEWVEHET 7. 08| 7. 08| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2101101 | THEHET 2.81 2.81 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2101103 [ AFHRAETIM 4.27 4.27 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
213 Rtk 0. 65| 0. 00| 0. 65| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21399 |AMRHKIE 0. 65| 0. 00| 0. 65| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2139900 | HRHKZH 0. 65| 0. 00| 0. 65| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

i AREREHIFFEEAXLER. ARSFERA A, BNSHENTRETERE.






[image: image4.png]MEHEFINZ HREER

L F0aE
Hil: FEGHERSTS 2HEf: B
13 -3 )
7 x| &w 7 I T AR S
(=Y 1 (=Y 2 3 4

— —RARTAEM R 1 634. 65|, —MRAHRSTH 30 601. 46| 601. 46| 0. 00|

—. BRMESTEMEER | 2 0.00|= Sh3EsriH 31 0. 00| 0. 00| 0. 00|

3 ENET 32 0. 00| 0. 00| 0. 00|

4 M. AHRewH 33 0. 00| 0. 00| 0. 00|

5 EE 3¢ 0. 00| 0. 00| 0. 00|

6 75 BERATH 35 0. 00| 0. 00| 0. 00|

T £ IR BT ST 36 2. 40| 2. 40| 0. 00|

8 A S RIBRIRI S 37 18. 09 18. 09 0. 00|

9 N DERESH 38 7. 08| 7. 08| 0. 00|

10 T RS RS 39 0. 00| 0. 00| 0. 00|

11 T— WiZH RIS 40 0. 00| 0. 00| 0. 00|

12 = Rik=H 41 0. 65| 0. 65| 0. 00|

13 += i 42 0. 00| 0. 00| 0. 00|

1¢ M. ARG SEEH 43 0. 00| 0. 00| 0. 00|

15 TH . ARSI S 44 0. 00| 0. 00| 0. 00|

16 55 ERTH 45 0. 00| 0. 00| 0. 00|

17 Tt B MR 46 0. 00| 0. 00| 0. 00|

18 A B ESRELH 47 0. 00| 0. 00| 0. 00|

19 T {EFRERH 48 0. 00| 0. 00| 0. 00|

20 . REAMETH 49 0. 00| 0. 00| 0. 00|

21 —t— nERRESEESL | 50 0. 00| 0. 00| 0. 00|

22 — = Hffizr 51 0. 00 0. 00 0. 00|
23 52

EX T IN 2¢ 634, 65| EXShi 53 629, 68| 629, 68| 0. 00|

EPM BRSNS 25 4. 75| ERMBUERE RIS R 5¢ 9.71 9.71 0. 00|
= —RARTIEMEIR 26 4. 75| 55
= BRMESTIEMEEY | o7 0. 00| 56
28 57

[ Bit 29 639. 40| Hit 58 639. 40| 639. 40| 0. 00|

EITEE .

: FAREBEEF E—RAATEN R NB R ST EN BRI E e £ E

SRER. AREWERAHTE, BNEHNTE






[image: image5.png]—RAETEMBERF R RER

L F 5%

#il: HEEGIERSTS 2HEf: B

HE AEFH

641

IR L it Ees e

(=Y 1 2 3

&it 629. 68 93. 86 535. 82
201 — R ARSI 601. 46| 66. 29) 535. 17)
20125 601. 46 66.29 535.17
2012901 66.29 66.29 0.00
2012999 EEXH 535.17] 0. 00 535.17]
207 SRR E SER 2. 40| 2. 40| 0. 00|
20799 | IEESERZH 2. 40| 2. 40| 0. 00|
2079999 | EM{LBFESERTE 2. 40| 2. 40| 0. 00|
208 i SRR 18. 09 18. 09 0. 00|
20805 |{THE L B ERIF 18. 09 18. 09 0. 00|
2080504 | RANERAUTHE fm iR {f 11 44 11 44 0. 00|
2080505 [ MAFUN BUBFFERIBHHXE 6. 65| 6. 65| 0. 00|
210 DEREXE 7. 08| 7. 08| 0. 00|
21011 |TBENBHET 7. 08| 7. 08| 0. 00|
2101101 | {THREHEST 2.81 2.81 0. 00|
2101103 | AFREFIME 4.27 4.27 0. 00|
213 Rtk 0. 65| 0. 00| 0. 65|
21309 |HRAAZE 0. 65| 0. 00| 0. 65|
2130000 | HlRAAZE 0. 65| 0. 00| 0. 65|

i ARERBIAFE—RARTENBERZLER . FRSFERHA, ANSENTREERE .






[image: image6.png]—BAXTEMBBETEL T HRER
Fe
Bi]: FAHLARSTS £ A
AREE e
A L wan BB L wan BB L o

301 |THEBFZH 74.48(302  |HSAREZE 6.41[307 |{RSFISRHARE 0. 00)
30101 [ EATH 25.13(30201 | JpAiER 0. 57(30701 TS 0. 00
30102 [ #MEEAE 18.01[30202 | ENRIE 0. 04[30702 MES TS 0. 00|
30103 [ % 16.13[30203 | ZiAgE 0.00(310  [BAMEZH 0. 00
30106 [ {REFPEIER 0.00[30204 [ FERE 0.00[31001 [ SERAMMIE 0. 00|
30107 [ SHTH 1.48[30205 [ K& 0.00[31002 [ HABEME 0. 00|
30108 [ HIXF BT EFFERIGHE 6.65[30206 | 3% 0.00[31003 [ EFHSEMIE 0. 00|
30100 [ EDIPESHFH 0.00[30207 [ #BEREE 0.28[31005 [ EAISHERIS 0. 00
30110 [ BATEAES RIGHER 2.71[30208 [ EREEE 0.00[31006 [ AA{ZE 0. 00|
30111 [ ASRESTHBAE 4.27(30200 [ MbERE 0.00[31007 [ (EEME T MBS 0. 00)
30112 [ Hthit S REEAER 0.10[30211 S 0.38[31008 [ MEMHE 0. 00|
30113 [ {EEARE 0.00[30212 AHE (E) B 0.00[31009 [ b 0. 00|
30114 [ ESFE 0.00[30213 [ 4% GP) # 0.05[31010 [ SE5HE 0. 00
30199 [ Hth THBFIZE 0.00[30214 [ FHEEE 0.00[31011 [ 1 FIEMIOFEME 0. 00|
303 |34 AFOSK BEA M 12.97[30215 | £ilEE 0.00[31012 [ #FiFEME 0. 00|
30301 [ EIRE 0.00[30216 [ 12V 0.00[31013 [ AFHAFME 0. 00|
30302 [ E{RE 12.88[30217 [ AFEMHE 0.31[31019 [ HZ@TAME 0. 00
30303 [ RED (48) % 0.00[30218 | E M 0.00[31021 [ CANFORESIRMIE 0. 00|
30304 [ HlfIS: 0.00[30224 [ AEWIE 0.00[31022 [ EHE=ME 0. 00
30305 0.09[30225 [ & FMEE 0.00[31009 [ HhEAHEH 0. 00
30306 0.00[30226 [ 558 0.00[309  [Efhgi 0. 00
30307 0.00[30227 [ FHEINSE 0.00[39906 [ 5 0. 00
30308 0.00[30228 [ TE4H 0. 00[39807 S 0. 00
30309 0.00[30229 [ BFIZ 0.00[39908 [ 3FREHFEFIAMINEL O EE2E D ME 0. 00|
30810 [ A ARAPEFRM 0.00[30231 [ AFAFETHNE 0.02[39999 [ ELfh3i 0. 00|

30399 [ E{ATA A IS REATEMED 0.00[30239 [ Hhizi@zRm 4. 57|

30240 [ BT H0EE 0. 00)

30299 | EMMERIRSEE 0. 20|
AREBHET 87.45 PN 6.41

FFEREMEIEEE— AT EN B S EET HEAMER . ARESEERAA =R NAREERE.






[image: image7.png]—RAFTEMBIRR “=A" ERIHRER

LAF0TE
il FAMLERETS £HEf: B
HEE e
ASREBEREGE ASREBEREGE
ait | BAME T amen | asmee | assen | s | BEEE TS amen | AsmeE | assen
BE | nm BE | nm
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12
0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 1.87 0. 00 0. 37 0. 00 0. 37 1.50
TREWIIERR "0 GRXSTREER. KT GENN A" SESRUEN, RRBATEAAEEOTIRE, ARAEaRLT RARTEN

AL\ EF EER RS RHOXIRT L. ARSHERA AT

EANTRGFHERE .




[image: image8.png]BUREZE & MEMBEERIIA T B RER

A FF08%E

#Hil: FEGIHERST & 2HB: K
wE FEEE

o iees — FpERER  AERA o O

i AREREIAFERAEESTENHIREEA . XERERIERER.






说明：我部门没有政府性基金收入，也没有使用政府性基金安排的支出，故本表无数据。

第三部分  2019年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2019年度收为639.4万元，支出为639.4万元。与上年度相比，收入总计增加97.54万元，支出总计增加102.34万元，收入增长17.05%，支出增长19.05%。主要原因是一般公共服务支出的增加。

二、收入决算情况说明

2019年度收入合计634.65万元，其中：财政拨款收入634.65万元，占100%。

三、支出决算情况说明

2019年度支出合计629.68万元，其中：基本支出93.86万元，占14.91%；项目支出535.82万元，占85.09%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2019年度收为639.4万元，支出为639.4万元。与上年度相比，收入总计增加97.54万元，支出总计增加102.34万元，收入增长17.05%，支出增长19.05%。主要原因是一般公共服务支出的增加。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）总体情况。

2019年度一般公共预算财政拨款支出629.68万元，占本年支出合计的100%。与上年度相比，一般公共预算财政拨款支出增加92.62万元，增长17.24%。主要原因是一般公共服务支出的增加。

（二）结构情况。

2019年度一般公共预算财政拨款支出629.68万元，主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出601.46万元，占95.51%；文化旅游体育与传媒支出2.4万元，占0.4%；社会保障和就业支出18.09万元，占2.87%；卫生健康支出7.1万元，占1.12%；农林水支出0.65万元，占0.1%。

（三）具体情况。

2019年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为641.81万元，支出决算为629.68万元，完成年初预算的98.11%，差异原因：厉行节约，减少无需支出。其中：

1．一般公共服务支出（类201）群众团体事务（款29），行政运行（项01），年初预算为66.29万元，支出决算66.29万，完成年初预算的100%。

2. 一般公共服务支出（类201）群众团体事务（款29），其他群众团体事务（项99），年初预算为535.17万元，支出决算535.17万元，完成年初预算的100%。

3.文化旅游体育与传媒支出（类207）其他文化体育与传媒支出（款99）其他文化体育与传媒支出（项99）。年初预算为2.4万元，支出决算为2.4万元，完成年初预算的100%。

4.社会保障和就业支出（类208）行政事业单位离退休（款05）未归口管理的行政单位离退休（项04），年初预算为11.44万元，支出决算为11.44万元，完成年初预算的100%，

5. 社会保障和就业支出（类208）行政事业单位离退休（款05），机关事业单位基本养老保险缴费支出（项05）,年初预算为6.65万元，支出决算为6.65万元，完成年初预算的100%.
6.卫生健康支出（类210）行政事业单位医疗（款11）行政单位医疗（项01）,年初预算为2.81万元，支出决算为2.81万元，完成年初预算的100%,

7. 卫生健康支出（类210）行政事业单位医疗（款11）公务员医疗补助（项03），年初预算为4.27万元，支出决算为4.27万元，完成年初预算的100%。

8.农林水支出（类213）其他农林水支出（款99）其他农林水支出（项99），年初预算为0.65万元，支出决算为0.65万元，完成年初预算的100%。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2019年度一般公共预算财政拨款基本支出93.86万元。其中：人员经费87.45万元，主要包括：基本工资25.13万元、津贴补贴18.01万元、绩效工资1.48万元、机关事业单位基本养老保险缴费6.65万元、职工基本医疗保险缴费2.71万元、公务员医疗补助缴费4.27万元、其他社会保障缴费0.1万元、其他对个人和家庭的补助支出12.97万元，包括退休费12.88万元、生活补助0.09万元；公用经费6.41万元，主要包括：办公费0.57万元、印刷费0.04万元、邮电费0.28万元、差旅费0.38万元、维修（护）费0.05万元、公务接待费0.31万元、公务用车运行维护费0.02万元、其他交通费用4.57万元、其他商品和服务支出0.2万元。

七、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明。

2019年度“三公”经费财政拨款支出预算为0万元，支出决算为1.87万元，超预算的187%。2018年度“三公”经费支出决算数与预算数存在差异的主要原因是公务接待费的增加。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明。

2019年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务用车购置及运行费支出决算0.37万元，超预算的37%，占19.98%；公务接待费支出决算1.5万元，超预算的150%，占80.01%; 具体情况如下：

1.因公出国（境）费年初预算为0万元，支出决算为0万元，组团0次，人数0人次。

2．公务用车购置及运行费年初预算为0万元，支出决算为0.37万元，超预算的37%。决算数与年初预算数存在差异的主要原因是公务车运行费的增加。其中：

公务用车运行支出0.37万元。主要用于公务车辆的运行支出。

公务车购置支出0万元，2019年期末，部门开支财政拨款的公务用车保有量为0辆。

3.公务接待费年初预算为0万元，支出决算为1.5万元，完成年初预算的150%。决算数与年初预算数存在差异的主要原因是公务接待费的增加。其中：

外宾接待支出1.5万元。主要用于帮企业招工人员的招待。2019年共接待国（境）外来访团组0个、来访外宾0人次（不包括陪同人员）。

其他国内公务接待支出1.5万元。主要用于帮企业招工人员的招待。2019年共接待国内来访团组50个、来宾530人次（不包括陪同人员）。

八、绩效评价结果等情况说明

（一）绩效管理工作开展情况。

1、财务工作水平不断提升。一年来，在党组的正确领导下，我单位财务管理工作进一步走向程序化、规范化和系统化，充分发挥了财务管理在日常工作中的重要性。

2、领导高度重视2018年度预算报表的编报工作。精心组织，统一认识，明确目标，确保预算报表编制作务的完成。

3、认真做好预算报表的编报工作。按照区财政局要求，明确预算内容及范围，收集资料，保证决算数据的真实、准确，使预算报表编报工作得以顺利完成。

（二）项目绩效自评结果。

我们虽然做了大量工作，取得了一定的成绩，但是，离上级的要求还有一定的差距，面对新的形势，我们必须深刻地剖析自己，正视工作中存在的问题和不足在今后的工作中，改进不足。

（三）以部门为主体开展的重点绩效评价结果。

1：认真贯彻落实上级要求，发挥广大职工的主体作用；2：主动作为，敢于担当，做好职工之家创建工作；3：加强工会自身建设，全面提高工会干部谋划、设计、组织、指挥、协调、落实的能力，推动工会各项工作上一个台阶。
九、政府性基金预算财政拨款支出决算情况说明

我部门没有政府性基金收入，也没有使用政府性基金安排的支出。

十、机关运行经费支出情况说明

2019年度机关运行经费年初预算为6.41万元，支出决算为6.41万元，完成年初预算的100%。

十一、政府采购支出情况说明

2019年度政府采购支出0万元，其中政府采购货物支出0万元，政府采购工程支出0万元，政府采购服务支出0万元，授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%。

十二、国有资产占用情况说明

2019年末，河南省安阳市北关区总工会共有车辆0辆，单位价值50万元以上通用设备0台（套），单位价值100万元以上专用设备0台（套）。固定资产为专用设备、通用设备、家具用具。固定资产原值24.27万元；累计折旧23.32万元；净值0.95万元。
第四部分  名词解释

一、财政拨款收入：单位从同级政府财政部门取得的财政预算资金。

二、事业收入：事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。

三、上级补助收入：事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。

四、附属单位上缴收入：事业单位取得附属独立核算单位根据有关规定上缴的收入。

五、经营收入：事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

六、其他收入：单位取得的除“财政拨款收入”、“事业收入”、“上级补助收入”、“附属单位上缴收入”、“经营收入”以外的各项收入。

七、用事业基金弥补收支差额：事业单位在当年收入不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（事业单位当年收支相抵后按国家规定提取、用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补当年收支缺口的资金。

八、基本支出：为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

九、项目支出：基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

十、“三公”经费：纳入同级财政预决算管理“三公”经费，指部门使用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

十一、机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

十二、工资福利支出：单位支付给在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等。

十三、商品和服务支出：单位购买商品和服务的支出。

十四、对个人和家庭的补助支出：单位用于对个人和家庭的补助支出。

十五、年末结转：本年度或以前年度预算安排，已执行但尚未完成或因客观条件发生变化无法按原计划实施，需延迟到以后年度按有关规定继续使用的资金。

十六、年末结余：本年度或以前年度预算安排，已执行完毕或因客观条件发生变化无法按原预算安排实施，不需要再使用或无法按原预算安排继续使用的资金。

